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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 348 DEL 13/10/2022

OGGETTO: Approvazione AVVISO DI MOBILITA’ ex art. 30 D.Lgs 165/2001PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N° 08 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)

IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)



IL DIRIGENTE

Premesso che

- Con deliberazione di G.C. n. 14 del 28/02/2022, come modificata ed integrata con delibera di
G.C. n. 91 del 24/06/2022, è stata approvata la Programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2022-2024;

- con Delibera di G.C. n. 100 del 30/06/2022 sono state approvate le linee di indirizzo per
l’utilizzo graduatorie altri enti e attivazione mobilità esterna;

- che con la comunicazione prot. Gen. 0033110 del 06/07/2022, l’Ente ha dato avvio alla
procedura di cui all’art. 34 bis D.lgs 165/2001; tanto per verificare l’esistenza di eventuale
personale collocato in disponibilità che possa ricoprire il profilo di Istruttore amministrativo
previsto dalla Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-
2024;

- che con nota protocollo 0373802 del 19/07/2022 la Giunta Regionale della regione
Campania riscontrava l'esistenza di figure professionali richieste collocate in disponibilità
presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;

- che con nota protocollo 77727 del 21/07/2022 il Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione comunicava elenco del personale in disponibilità per il
profilo richiesto

Ritenuto
- pertanto, che, nell’ambito del programmazione del piano triennale del fabbisogno di

personale è stato previsto il reclutamento di n. 8 profili C1 a tempo indeterminato e pieno la
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 165/2001 per;

- che per dar seguito, nei termini previsti dalla programmazione dell’Ente, agli obbiettivi
assegnati a questa dirigenza, si rende necessario, nelle more dell’esito della sopra indicata
procedura, dare avvio anche alla procedura prevista dall’art. 30 del D.lgs 165/2001;

Visti
il D.lgs 18 agosto 2000 n. 267;
il D.lgs 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii;
il D.Lgs 27 ottobre 2009 n.150;
il D.Lgs. n. 81/2015 – Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni;
la L. n. 125/1991 che prevede la partecipazione alla selezione di aspiranti di ambo i sessi
il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. –

Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A. e le modalità di svolgimento dei
concorsi;
Visti i vigenti CCNL del Comparto Regioni – Autonomie locali;

Ritenuto doversi attivare il presente avviso;



Per quanto sopra espresso, vista la regolarità tecnico-amministrativa dell’intervento e del
procedimento

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa narrativa che qui si intende integralmente riportata e per gli
effetti dare avvio alla MOBILITA’ ex art. 30 D.Lgs 165/2001PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N° 08 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

2. DI APPROVARE l' AVVISO DI MOBILITA’ ex art. 30 D.Lgs 165/2001PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N° 08 POSTI DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

3. DARE ATTO che il presente atto non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’assunzione presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere, che si riserva di revocare,
sospendere o prorogare la procedura.

4. DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso all’albo Pretorio dell’Ente, sul sito
internetwww.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it. per un periodo di giorni 30 (trenta) e
sul Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)

IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)




